
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Sciences Po  

En tant qu’institution de recherche et de formation, Science Po est l’un des centres 
d’innovation et d’excellence les plus prestigieux de France. Depuis 1990, cette université a 
considérablement renforcé la dimension internationale de son cursus, notamment en 
ouvrant ses programmes aux étudiants venant du monde entier. Ainsi, Sciences Po est 
devenu un lieu d’échange et d'intégration internationale. Cette orientation implique – tout 
naturellement – la maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères à travers tous les 
services et toutes les fonctions.  

 

Objectif 
Communiquer avec les étudiants, les enseignants et les chercheurs venant de l’étranger 
fait aujourd’hui partie du quotidien des employés de Sciences Po. Pour former son 
personnel en langues étrangères et notamment à l’anglais, la Direction des Ressources 
Humaines a recours à différents modes de formation dont le e-Learning. Celui-ci est 
d’ailleurs totalement intégré à la stratégie et au plan de formation de l’institution. Les cours 
de e-Learning offrent à ce titre de multiples avantages dont la flexibilité et la 
personnalisation des programmes. Ils jouent également un rôle de levier pour renforcer les 
cours en présentiel. Les apprenants se sentent responsabilisés pour planifier leur 
formation. 

Solution déployée 
Suite à un processus d’évaluation approfondi, Sciences Po a choisi la solution TELL ME 
MORE® d’Auralog avec un coach particulier pour répondre à ses besoins de formations 
e-Learning en anglais. Les programmes online offrent 37 types d’activités interactives pour 
permettre aux apprenants de travailler toutes les compétences linguistiques : Lecture, 
écriture, compréhension orale, prononciation, vocabulaire et grammaire … 

Les programmes proposés par TELL ME MORE® prennent en compte le niveau et les 
besoins de chaque individu et couvrent des situations issues de la vie professionnelle et de 
la vie quotidienne.  

Grâce aux nombreuses activités avec reconnaissance vocale, les apprenants s'entraînent 
à la prononciation et obtiennent, en temps réel, un retour sur la qualité de leur accent et de 
leur intonation. Des dialogues interactifs assurent une réelle mise en situation pour 
s’immerger dans le contexte de la langue.  

En choisissant le service e-Coaching d’Auralog, le personnel de Sciences Po bénéficie 
d’un suivi individualisé par un professeur en ligne qui les conseille et les aide à progresser 
rapidement sur leurs compétences à acquérir ainsi que sur leurs points faibles. 
 
Un suivi rigoureux 
Le suivi du plan de formation est assuré en étroite collaboration avec le service des 
Ressources Humaines de Science Po. Un responsable projet d’Auralog dédié coordonne la 
mise en place de la solution et le travail des tuteurs en ligne. A intervalles réguliers, il 
remonte toutes les informations clés du projet à la Responsable formation de l’institution. 
Celle-ci dispose également d’un portail de suivi qui lui permet de gérer et mesurer, en 
temps réel, le travail et la progression des stagiaires. 
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Bénéfices utilisateur 
• Flexibilité (24/7) 
• Accessibilité (online) 
• Complémentarité  
• Gain de temps  
• Personnalisation 
• Professeur particulier 
• Responsabilisation du 

personnel  
 
 
Bénéfices client 
• Maîtrise des coûts 
• Gage de qualité 
• Simplicité 
• Conseil et suivi 
 
 
 
 
 
 

A propos d’Auralog 

Leader mondial de la formation 
à distance, Auralog propose 
une solution innovante et 
personnalisée avec la méthode 
linguistique TELL ME MORE®. 
Adoptée par plus de 5 millions 
d’utilisateurs et 500 grands 
comptes à travers le monde, 
TELL ME MORE® est diffusé 
dans 67 pays. Pour 
accompagner ce déploiement 
international, des filiales en 
Espagne, en Italie, en Chine, 
aux Etats-Unis et en 
Allemagne ont ouvert leurs 
portes. 
 
 


